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Autenticky leadership

Autenticky leadership: na ¢em stoji & jak se stdt autentickym lidrem

O CEM JE REC?

Autenticky leadership pracuje s vnitini
oporou lidra - na schopnosti jednat v
souladu se svymi hodnotami,
odpovédnosti a realitou situace, ne jen
podle o&ekdvani role nebo tlaku okoli. Ve
firmdach se casto zaménuje vedeni za
vykon role: Fidit, rozhodovat, kontrolovat.
Kde vstupuje do procesu autenticita?

Tam, kde se rozhodnuti neopird (jen) o pozici, ale o jasnost v tom, co je podstatné, kde jsou
hranice a za co nesu odpovédnost. Autenticky lidr dokdze byt pevny i otevieny zdaroven.
Neuhybd nepohodingm tématdm, ale ani se za nimi neschovavd. Vytvari prostredi, kde je
mozné mluvit pravdive, prevzit odpovédnost, rozvijet své talenty a ucit se z chyb, ne je
skrgvat. V tomto pojeti neni leadership o moci nad lidmi, ale o kvalité pritomnosti, kterd dava
smér, stabilitu a dOvéru. O to se mize firma a lidé v ni opfit jak v krizi, tak v obdobi
udrzitelného rdstu.

O VAM PRINESE AUTENTICKY LEADERSHIP?

(@)

Vyssi ddvéru v lidry a vedent:
Citelnost, konzistence a jasnost v rozhodovani

Stabilni rozhodovani pod tlakem & v krizi:
opora v hodnotdch, vizi a unikdtnosti jednotlivcu

Osobni odpovédnost soucdst integrity:
prostor pro chybu jako soucdst ristu

Vnimdni celku & i toho co neni vidét, ale rozhoduije:
klicové kompetence pro turbulentni dobu

Dopad na byznys:
udrzitelny rist, podnikdni & kultura respektujici a
podporuijici prostredi, ve kterém podnikd

SOULADVENTURE® | STRANA 8



