SOUL SKILLS® PRO FIRMY

Muzsko-zenska dynamika

Chdpdni muzsko-zenské dynamiky a jeji vyuziti ve firmé!

O CEM JE REC?

Komunikujeme jinak. Rozhodujeme jinak.
Premyslime i reagujeme jinak. A presto
spolu ve firmdch travime vétsinu ¢asu -
ve vedeni, v tymech, na projektech. Kdyz
nerozumime rozdildm mezi muzskym a
zenskym principem, vznikaji zbytecnd
napéti, nedorozumeéni a domneénky.

A pritom prdvé v téch rozdilech mUze byt nejvétsi sila tymu. Muzsko-zenskd dynamika neni
jen o stylu komunikace. Nese v sobé jemné, casto nevyslovené napéti a pfirozenou polarity,
kterd prindsi motivaci, tviréi energii a kreativitu. Projevuje se i v tom, jak se vnimdme a jak si
dOverujeme. Jde o hlubsi vrstvu kontaktu, kterd ovliviiuje atmosféru, bezpeci i spoluprdci.

Otevrit tohle téma nabizi moznost porozumeét témto rozdildm a zacit s nimi védomé pracovat.
Ne proto, abychom si byli podobni, ale abychom se dokdzali potkat v respektujicim dialogu a
rozdilnosti vyuzit ve prospéch firmy i lidi v ni.

CO VAM PRACE S MUZSKO-ZENSKOU DYNAMIKOU PRINESE?

Porozumeéni rozdildm mezi pohlavimi i pracovnimi styly:
efektivnéjsi komunikaci a lepsi motivaci

MenSi vyskyt zbytecnych nedorozumeni:
méné napéti, vétsi dovéru

Zvyseni citlivosti vOcCi (nejen) genderovym stereotypim:
posileni diverzity a inkluze

Lepsi atmosféra ve smiSenych tymech:
vyssi vgkon, spokojenost i kreativitu

Dopad na byznys:
vyssi kvalitu tymové prdce, mensi fluktuaci, autenticky
leadership & employer branding
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