SOUL SKILLS® PRO FIRMY

Stiny a projekce

Vyuziti princip0 projekci a stind ve vztazich, tgmech a firmdch.

O CEM JE REC?

Nevyrcené napéti. Prehnané reakce na
nevinnou pozndmku. Nejasné pocity
antipatie, obdivu nebo frustrace.. To
vSechno jsou signdly, Ze se v tymu nebo
mezi kolegy déje néco pod povrchem.
Pravé tady pUsobi stiny a projekce, které
mUzZou pfindset nestabilitu, nebo se
naopak stavat zdrojem.

.

Jednd se o nevédomé mechanismy, které vyrazné ovliviuji pracovni vztahy, tymovou
dynamiku i rozhodovani lidrd. Kazdy z nds ma €asti, ke kterym se nehldsi - potla¢ené emoce,
stard zranéni nebo zpUsoby chovdni, které jsme se naucili vytésnit. Jenze ony nezmizi, jen
prevezmou jinou roli. Za¢neme je promitat do svych kolegu, $éfu, podrizenych i klientd. Co
nevidime v sobé&, najednou vidime vSude kolem. A ¢asto proti tomu bojujeme nebo to naopak
nekriticky obdivujeme. Téma projekci a stind otevird moznost vidét, co bézné nevidime a
prevzit vétsi zodpovédnost za své reakce, vztahy a styl vedeni. Kdo objevi svij stin, ziskavad
moZznost volby. Kdo rozpoznd své projekce, vidi i za oponu.

CO VAM PRACE S PROJEKCEMI A STINEM PRINESE?

vyssi spoluprdci a duvéru

Vétsi osobni zralost:

Dopad na byznys:

Zvyseni schopnosti sebereflexe:
mensi reaktivitu a zkratkovité jedndni

Redukce skrytého napéti v tymech:

LepSi prace s nevédomymi vzorci:
zefektivnéni rozhodovacich procest

rust kvality leadershipu a tymové kultury

méné internich konfliktd, vyssi kvalita spoluprdce, lepsi
angazovanost, vyuziti skrytych zdrojo
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