SOUL SKILLS® PRO FIRMY

Umeéni zenskeho leadershipu

Specifika a klicové kvality zenského vedeni v dnesnich firmdch

O CEM JE REC?

Byt Zenou v prevdzné vykonové

orientovaném o] casto muzsky
nastaveném firemnim prostiredi znamend
neustdlé balancovani mezi

prizpdsobenim se a ztrdtou vlastni
identity. Mnoho zen se uci fungovat ,jako
muzi“, aby obstdly - na Ukor energie,
autenticity i dlouhodobé udrzitelnosti.

Zensky leadership neni o boji s muzskym svétem ani o zméke&ovani vgkonu. Je o ndvratu k
Zenské vnitfni autorité, prdci s cyklicnosti, emocemi, hranicemi a prirozengmi kvalitami
zenskeého principu. UCi Zeny vést z mista vnitfni stability, nikoli z tlaku na vykon nebo potreby
dokazovat si hodnotu.

Téma otevird prostor pro jinyg typ vykonu - zalozeny na schopnosti vnimat kontext, pracovat
se vztahy, napétim a dynamikou tymuU, ale zdroven stdt pevné ve své roli. Vysledkem neni
zpomaleni firmy, ale kultivovanéjsi, udrzitelnéjsi a dlouhodobé silnéjsi leadership.

CO VAM KULTIVACE ZENSKEHO LEADERSHIPU PRINESE?

Posileni vnitfni autority zen v roli lidra:
jasnéjsi hranice, zdravd sebedUvéra a schopnost vést bez
potreby prizpUsobovat se cizim oc¢ekdvdanim

Vyssi stabilita pod tlakem a v proménlivych obdobich:
cykliénost, emoce a stres jako zdroj informaci

Udrzitelny vykon misto dlouhodobého vycerpant:
energie oprend o prirozené rytmy, smysl a vnitfni motivaci

Promeéna firemnf kultury & vyssi kvalita vztaht:
otevienéjsi komunikace a konstruktivni reSeni konflikt0

Dopad na byznys:
vyssi angazovanost a stabilnéjsi leadership
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